rv
L _J PSICOMETRIX

PERFIL
VOCACIONAL

NOMBRE APELLIDO

COLEGIO

C




Carta de inicio

a continuacién te mostraremos los principales hallazgos en relacién a tu perfil vocacional y cada

una de las areas evaluadas.

El objetivo de los test vocacionales que se administran a lo largo del ciclo superior, y especialmente las
aplicadas este afio, es entregar un panorama de los intereses, habilidades y caracteristicas de personalidad

integrandolas con tus inclinaciones vocacionales y las carreras de tu interés.

Cabe mencionar que ésta es una “fotografia” del momento que vivias al tomar los test, por lo tanto algunos
aspectos pueden haber evolucionado.

En relacién a tus aptitudes, las areas en las que muestras un mejor desenvolvimiento son Fluidez verbal asi
como la de Razonamiento abstracto. Lo anterior significa que tienes un buen acervo de vocabulario que te
permite encontrar facilmente las palabras y aplicarlas de manera precisa en contextos adecuados y tienes una
buena capacidad para resolver problemas Iégicos, que requieren de la planeacion y la capacidad para anticipar

las consecuencias ante una situacién determinada.

Por otra parte encontramos que tus principales intereses se relacionan con las areas de Calculo y Salud. Lo que
significa que te atraen actividades relacionadas con las matematicas y el calculo numérico asi como las

disciplinas médicas, el trabajo en instituciones sanitarias y el cuidado de pacientes.

Asimismo encontramos que en el test de inteligencias multiples, tu percibes que tus principales fortalezas se
encuentran en Interpersonal asi como en Motricidad gruesa, lo que significa que consideras que tienes una
buena capacidad para realizar actividades que requieren socializar, empatizar y organizar a las personas con

diferentes propdsitos y coordinacion, resistencia, control y equilibrio en los deportes y movimientos del cuerpo

En la prueba de modos de relacién encontramos una tendencia por ser tenaz, persistente y con un buen enfoque

para lograr las metas y objetivos que te propones.

En las siguientes secciones de tu reporte se detallan tus resultados y la relacién de éstos con las carreras que
sugeriste, asi como otras que nosotros te proponemos, porque son aquellas en las que encontramos los indices
de compatibilidad mas altos, asi mismo, encontraras informacion detallada de cada carrera respecto a su
objetivo, materias clave, actividades propias de la profesién y un analisis de tus indices de compatibilidad por

area evaluada, para cada una de ellas.
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Interpretacion de resultados

NOMBRE,

Los puntajes que obtuviste en las pruebas estan expresados en percentiles, pueden cobrar valores entre el uno

y el cien. Para mostrar los resultados usamos un sistema con los siguientes colores:

BAJO PROMEDIO BAJO ALTO
0a24 25a49 50a74 75a100

EJEMPLOS PARA LA INTERPRETACION
Ejemplo 1.

Si en un factor clasificaste en el percentil24, es porque se encuentra en unrango bajo, por lo tanto se despliega
en rojo y significa que 76% de los aplicantes cuyos resultados estan en nuestras bases de datos, obtuvieron una

calificacion superior a la tuya.
Ejemplo 2.

Si en otro factor tu puntaje clasifica en el percentib7, éste se ubica en elrango alto, por lo tanto, el resultado se

despliega en verde. Significa que Unicamente el 3% logré un puntaje superior al que tu obtuviste.
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Aptitudes Cognitivas

93

pts
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El propdsito de esta prueba es identificar las habilidades de aprendizaje y
procesamiento de informacion que hasta este momento has logrado desarrollar
de manera predominante, para relacionarlas con las carreras profesionales en
las que, en términos probabilisticos, podrds tener un mejor desempero

académico y profesional.

Fluidez verbal

Puedes tener un buen desemperio en actividades que requieren encontrar palabras y aplicarlas de manera precisa en
contextos adecuados.

Razonamiento abstracto

Se te facilita resolver problemas logicos, planear y anticipar consecuencias ante una situacion determinada.

Razonamiento espacial

Hay una buena aptitud para “ver” o “imaginar” mentalmente la posicion de los objetos al rotarlos o moverlos en una tercera
dimension.

Razonamiento matemaético

Puedes comprender conceptos Iogicos, proponer y efectuar algoritmos, desarrollar aplicaciones para la resolucion de
problemas.

Razonamiento verbal

Tus resultados indican que puedes desempenfiarte adecuadamente en tareas que requieren de la comprension, uso y
manejo del lenguaje verbal y escrito.
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MIS APTITUDES COGNITIVAS

Razonamiento abstracto

93 pts

Fluidez verbal
G 70 pts
Razonamiento matematico
G 70 pts
Razonamiento verbal

g 69 pts

Razonamiento espacial
54 pts



Intereses Profesionales

37

pts

23

pts

99

pts

94

pts

99

pts
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El propdsito de esta prueba es identificar las actividades profesionales que mds
te motivan para relacionarlas con las dreas de estudio en las que podrads

encontrar mayor satisfaccion.

Actividad fisica

Hay interés por desemperiarte en actividades relacionadas con la actividad fisica, el movimiento del cuerpo y el deporte.

Arte

Se percibe poco interés por desempenarte en actividades que involucran el disefio y manipulacion de materiales,
considerando el aspecto estético y armonico.

Comunicacion

No se identific interés hacia las actividades relacionadas con los medios masivos de comunicacion (radio, cine, television,
etc.)

Calculo

Te agrada desempenarte en dreas relacionadas con las matematicas y el calculo numeérico.

Empresas

Te agrada desempenarte en actividades relacionadas con la organizacion y la direccion de empresas.

Finanzas

Te agradan las actividades que involucran el comportamiento del dinero, intercambios financieros, manejo contable e
inversiones.

Humanidades

Se percibe interés para realizar actividades que involucran el estudio de aspectos sociales y culturales.



75

pts

84

pts

86

pts

99

pts

21

pts
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Idiomas

Se encontro interés por desempenarte en actividades relacionadas con la docencia, traduccion e interpretacion de idiomas
extranjeros.

Informatica

Te agradan las actividades relacionadas con la tecnologia, uso de las computadoras y redes.

Leyes

Te agradan las actividades relacionadas con asesoramiento juridico e investigacion de las instituciones politicas.

Mecanico

Te agradan actividades relacionadas con el disefio, la reparacion y el mantenimiento de equipos mecanicos, eléctricos y
electronicos.

Musica
Hay interés por desempefiarte en actividades relacionadas con la investigacion, estudio de la mudsica, ejecucion, arreglo y
composicion.

Naturaleza

Se identifico interés medio por efectuar actividades al aire libre, relacionadas con el campo y sus tareas, contacto con
plantas, animales y la investigacion en Ciencias Naturales.

Salud

Se identifico un claro interés por las disciplinas médicas, el trabajo en instituciones sanitarias y el cuidado de pacientes.

Servicio

No se detecto interés por desempeniarte en actividades que involucran el servicio a los demas, en especial a los mas
vulnerables.



MIS INTERESES PROFESIONALES

99 pts I
99 pts I
99 pts I
94 pts G
86 pts I

84 pts G

75 pts G

66 pts D

51 pts @D

50 pts @D

50pts @D

50pts @D

37 pts D

23 pts D

21 pts D
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Calculo
Finanzas
Salud
Empresas
Mecanico
Leyes
Informatica
Naturaleza
Actividad fisica
Humanidades
Idiomas
Musica
Arte
Comunicacidn
Servicio

Gl 10 %
Gl 10 %
C——— 10 %
G 10 %
G 9 %
C—— 9 %
Gl 8 %
G 7 %
G 5 %
Gl 5%
Gl 5 %
Gl 5%

G 4%

&G 2%

Gy 2%




Inteligencias Multiples

El propdsito de esta prueba es el de identificar los tipos de inteligencia que tu
PERCIBES en ti como predominantes, lo anterior nos permite relacionarlos con
las carreras profesionales. Tus resultados estdn basados en las calificaciones

que obtuviste en cada una de las escalas medidas.

Interpersonal

9 2 En tu opinion, para ti es fdcil desempeniarte en actividades que requieren de socializar, empatizar y organizar a las

pts personas con diferentes propdsitos.

Intrapersonal

Consideras que tienes una buena capacidad para trabajar de manera independiente e involucrarte en actividades que
requieren conocer aspectos profundos de la personalidad.

Lingiiistica
8 3 Consideras que se te facilita realizar actividades que requieren del uso y la comprension de las palabras, a través del medio

pts oral o escrito.

86 Légica matematica

Percibes que para ti es facil trabajar con numeros de manera efectiva, ordenada y Iogica.

pts ]
Motricidad fina
8 6 Consideras que para ti es fdcil realizar actividades manuales que requieren de movimientos precisos y con control del
pts pulso.
. ________________________________________________________________________________________________J

O(0  Motricidad gruesa

pts Percibes que se te facilita realizar actividades que requieren coordinacion, resistencia, control y equilibrio.
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77

pts
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Musical

Percibes que tienes buena capacidad para producir ritmos, tonos y timbres musicales.

Naturaleza del entorno

Consideras que tienes una buena capacidad para desempenarte en actividades que requieren del entendimiento y de la
conexion con los animales, plantas y la naturaleza.

Naturaleza y salud

Opinas que se te facilita realizar actividades que requieren comprender el funcionamiento de los seres vivos y aplicar
técnicas para promover la salud.

Visual espacial

En tu opinion tienes una buena capacidad para realizar actividades que requieren pensar en tres dimensiones como
percibir imdgenes, recrearlas y transformarias.



psicometrix.org

MIS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Interpersonal
O 920pts

Motricidad gruesa
DT S
Légica matemdtica
L T
Motricidad fina
U o pts
Lingiiistica
@ 83pts
Naturaleza y salud
U 77 pts
Intrapersonal

I 12 pts

Musical

@IS opts

Visual espacial
I b2pts

Naturaleza del entorno
@I b2pts




Modos de Relacion

pts

16

pts
25

pts

pts

17

pts

psicometrix.org

El propdsito de esta prueba es identificar las habilidades de aprendizaje y
procesamiento de informacion que hasta este momento has logrado desarrollar
de manera predominante, para relacionarlas con las carreras profesionales en
las que, en términos probabilisticos, podrds tener un mejor desempero

académico y profesional.

Altruismo

Consideras tener una capacidad baja para ayudar y procurar el bienestar de los demas de manera desinteresada.
CGED

Comunicatividad

Tus resultados indican que a menudo se te dificulta comunicarte con los demas a través de la escucha y la expresion de
ideas y sentimientos.

Confianza

Tus resultados denotan que en ocasiones te sientes inseguro y con poca confianza en tus capacidades para enfrentar el
futuro. Tienes una tendencia a mostrarte precavido evitando situaciones que requieren audacia o que pueden representar
algun riesgo.

Creatividad

Consideras que tus capacidades para imaginar, crear y producir ideas originales y divertidas es baja.
-

Empuje

Tus resultados indican que consideras que por lo general posees la tenacidad, persistencia y la capacidad para, persistente
y mantener el enfoque en el logro de las metas y objetivos que te propones.

Intuicion
Consideras que tu capacidad para comprender las cosas al instante sin necesitar complejos razonamientos es baja.
D



pts
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Sensibilidad

Tienes una predisposicion baja por involucrarte en actividades relacionadas con aspectos espirituales o trascendentes de
la vida.
G
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12%

5% 67

MIS MODOS DE RELACION

Empuje
G 63 pts
Confianza
G 25 pts
Intuicion
17 pts
Comunicatividad
@D 16 pts
Altruismo
9 pts
Sensibilidad
7 pts
Creatividad
0 2pts



Carreras recomendadas y sus claves

En esta seccidn encontrards seis carreras, tres de ellas son las que tu estas considerando estudiar de acuerdo a
la informacién que proporcionaste en tu aplicacién, las otras tres son aquellas en las que nosotros
encontramos mayor afinidad con tu perfil vocacional. Revisa el indice de compatibilidad para cada carrera. A
mayor porcentaje aumentan, en términos de probabilidad, las posibilidades de éxito académico y profesional.

Si tu compatibilidad estd bajo65%, te recomendamos acercarte a tu asesor o tutor.

COMPATIBILIDAD DE CARRERA RECOMENDADAS

8 1 0/ ECON Recomendada por
O ECONOMIA Nicolas Gabor

7 9 0/ lIND Recomendada por
O INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL Nicolas Gabor

7 8 0/ CIAD Recomendada por
O INGENIERIA COMERCIAL “‘ PSICOMETRIX

7 7 0/ BIOM Recomendada por
O  INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA o Y psicomeThix

7 7 o IELE Recomendada por
/0 INGENIERIA CIVIL ELECTRICA o Y psicomeThix

7 0 0/ MEDI Recomendada por
O MEDICINA Nicolas Gabor
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Matriz de compatibilidad de tu perfil

con las carreras

FACTORES Y PUNTAJE

En las filas se encuentran cada uno de los
factores que fueron evaluados y el puntaje que

obtuviste.

COLUMNAS PRINCIPALES

En las columnas principales se encuentran las
carreras que analizamos en tu reporte. Estan
ordenadas de mayor (izquierda) a menor

compatibilidad(derecha).

REPRESENTACION DE COLORES

Si el color de la celda esverde tu puntaje esta

arriba del promedio lo que significaque ese factor

actuard en favor tuyo si decides estudiar esa

carrera, si es rojo quiere decir que sera un area de

oportunidad que deberds fortalecer si decides

dedicarte a esa profesién.

psicometrix.org

Ejemplo
Razonamiento Verbal 87
Razonamiento Espacial

Fluidez verbal

Ejemplo

INTR PSIC PSIC ADSE QWER

Ejemplo

FACTORES PTJE. INTR PSIC

I Razonamiento Verbal 91

Razonamiento Espacial 22



AREA FACTORES PTJE. ECON IIND CIAD BIOM IELE MEDI
Fluidez verbal 70
Razonamiento abstracto 93
APTITUDES Razonamiento espacial 54
COGNITIVAS
Razonamiento matematico 70
Razonamiento verbal 69
Actividad fisica 51
Arte 37
Comunicacién 23
Célculo 99
Empresas 94
Finanzas 99
Humanidades 50
INTERESES diomas .
PROFESIONALES
Informética 75
Leyes 84
Mecénico 86
Mdsica 50
Naturaleza 66
Salud 99
Servicio 21
Interpersonal 92
Intrapersonal 72
Lingiiistica 83
Ldégica matematica 86
INTELIGENCIAS Motricidad fina 86
MULTIPLES Motricidad gruesa 90
Musical 71
Naturaleza del entorno 52
Naturaleza y salud 77
Visual espacial 62
Altruismo 9
Comunicatividad 16
Confianza 25
ré)&%?o?f Creatividad 2
Empuje 63
Intuicion 17
Sensibilidad 7
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Anélisis de compatibilidad

ECONOMIA

1%

COMPATIBILIDAD TOTAL

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Finanzas
® Microeconomia
® Teoria de juegos

® Macroeconomia

Algebra matricial

® Econometria

psicometrix.org

Recomendada por
Nicolas Gabor

© ©

95% 11%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario realizan
estudios, balances e informes con el fin de determinar los
recursos naturales, fuerza de trabajo, equipos y maquinaria para
producir los bienes que la sociedad requiere; llevan a cabo
investigaciones sobre los fendmenos econémicos, como
inversion de capital, circulacion y distribucién del ingreso,
inflacion, politicas econémicas, etcétera. También asesorany
aplican sus conocimientos en la definicion de politicas
economicas a partir de los estudios sobre los problemas
socioeconomicos del pais.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Dirigir investigaciones y desarrollar modelos para pronosticar el
comportamiento futuro de las variables de caracter econémico,
asi como disefiar métodos para la recopilacion y analisis de
datos. Pronosticar la produccién y consumo de productos
agricolas, basados en los registros de datos anteriores, en la
oferta de trabajo, en la economia en general y las condiciones
agricolas. Analizar los factores que determinan el crecimiento
econdémico y asesorar a dependencias del gobierno sobre las
politicas para incrementar la actividad econémica. Recopilar,
analizar e interpretar informacién econémica; para ello, hacen
uso de la teoria econémica y de diversas técnicas estadisticas.
Estudiar la naturaleza del dinero, del crédito, de los instrumentos
de crédito, la operacién de bancos y de otras instituciones
financieras para desarrollar politicas monetarias y prondsticos de
la actividad financiera. Examinar los métodos financieros, los
costos, las técnicas de produccién y los sistemas de
mercadotecnia para realizar posibles mejorias.



Andlisis de compatibilidad

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

9%

COMPATIBILIDAD TOTAL

¢QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA?
ALTERNATIVAS TECNICAS
® [ngenieria Industrial

® Mantencion Industrial

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Célculo vectorial
® Marketing

® Programacién

Quimica

Estadistica

® Fisica
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Recomendada por
Nicolas Gabor

© ©

93% 63%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario dirigen
estudios y formulan programas de produccion industrial y
utilizacion eficiente de los recursos humanos, equipo y
materiales requeridos en los procesos productivos.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Planear y disefiar la distribucion de la maquinaria e instalaciones
de plantas industriales. Desarrollar métodos industriales, normas
de uso para la mano de obra y sistemas de analisis de costos
para promover el uso eficiente del personal e instalaciones.
Recomendar métodos para mejorar el desempefio del personal,
material e instalaciones. Elaborar diagndsticos sobre la precision
y exactitud de la produccion, del equipo y de los disefios de
ingenieria para formular un plan de accion correctivo.
Implementar métodos y procedimientos para inspeccionar y
detectar incumplimiento de los estandares de calidad, partes
defectuosas o dafiadas y evaluar costos y responsabilidades.
Coordinar los objetivos de control de calidad entre los distintos
departamentos para resolver problemas de produccion,
maximizar la confiabilidad del producto y minimizar el costo.
Desarrollar sistemas y procedimientos de procesos de
produccién flexibles o integrados. Analizar los costos de
produccién.



Anélisis de compatibilidad

INGENIERIA COMERCIAL

78% 10

APTITUDES

COMPATIBILIDAD TOTAL COGNITIVAS

(‘,QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA?
CARRERAS AFINES
® Economia

® [ngenieria en Administracion de
Empresas/Finanzas/Ventas/ Recursos Humanos

® |ngenieria en Gestion Comercial/de Empresas/de Finanzas

ALTERNATIVAS TECNICAS

® Administracion de Empresas/Ventas/Comercial/Recursos
Humanos

® Administracién Bancaria/Financiera

® Técnico en Administracion de Empresas

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Contabilidad

® Macroeconomia

Estadistica

® Microeconomia

® Finanzas

Marketing

psicometrix.org

94%

Recomendada por
S “ PSICOMETRIX

© ©

45%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario desarrollan,
aplican y evaldan las politicas, programas y procedimientos
administrativos para la gestién de los recursos de las empresas
También se encargan de asesorar a los directivos y empresarios
en cuestiones de manejo de personal. Asimismo se incluye en
este grupo unitario a los asesores en la implantacién de nuevos
sistemas de operacién o mejoras a los métodos y
procedimientos de trabajo en diversas areas administrativas y/u
operativas de una empresa o institucion privada o publica.
También se encargan de asesorar a empresas en sus procesos
de certificacién en materia de calidad.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Definir y formular las politicas generales para controlar y
organizar el funcionamiento de la empresa o institucion. -
Elaborar, autorizar y actualizar los procedimientos operativos y la
estructura organizacional de la empresa o institucion. - Elaborar o
encargarse de la elaboracién de la planeacion estratégica de la
organizacion. - Elaborar estrategias para el aprovechamiento
optimo de los recursos de la empresa. - Planificar, desarrollar,
aplicar y evaluar al personal y las relaciones laborales
estratégicas para hacer frente a las necesidades de recursos
humanos de una organizacion. - Asesorar a los directivos y
empleados sobre la interpretacién de las politicas de personal y
de los convenios colectivos en materia de compensacion y
programas de beneficios para los trabajadores. - Negociar
convenios colectivos en nombre de los empleadores o de
trabajadores, mediar en los conflictos laborales y en las
reclamaciones y asesorar a los trabajadores.



Andlisis de compatibilidad

INGENIERIA CIVIL BIOMEDICA

7% 72

APTITUDES
COMPATIBILIDAD TOTAL COGNITIVAS

¢QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA?
ALTERNATIVAS TECNICAS

® |nformatica Biomédica

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Genética

Bioquimica estructural

Fisica y biofisica
® Fisiologia
® Virologia

® Tecnologia de imagen

psicometrix.org

Recomendada por
S “ PSICOMETRIX

© ©

99% 12%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Formar profesionales en investigacion cientifica y en el estudio
de las bases bioldgicas de la salud y las enfermedades humanas,
la aplicacién de la investigacién bioldgica y desarrollo de nuevas
estrategias para el diagndstico y tratamiento de las
enfermedades.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Resolver problemas del conocimiento en biomedicina y areas
afines, y realizar investigacion sobre enfermedades, participando
en proyectos de investigacion bdsica y aplicada. Asi, su labor
profesional influye en la poblacidn, principalmente en el dmbito
de la salud, a través del avance cientifico que se obtiene como
resultado de la investigacion. Dado que el objetivo primordial es
preparar investigadores de alto nivel, para continuar su
formacién como investigadores.



Anélisis de compatibilidad

INGENIERIA CIVIL ELECTRICA R

© ©®
O 67% 93% 45%
7%

APTITUDES INTERESES INTELIGENCIAS MODOS DE RELACION
COMPATIBILIDAD TOTAL COGNITIVAS PROFESIONALES MULTIPLES
¢ QUE CARRERAS SON DE ESTA AREA? ¢DE QUE SE TRATA?
CARRERAS AFINES Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario llevan a cabo
investigaciones, disefian proyectos, coordinan y supervisan las
® |ngenieria Eléctrica actividades relacionadas con los sistemas de produccion,

transmision, distribucion y cogeneracion de energia eléctrica,

) sistemas eléctricos para motores y para equipos y aparatos
ALTERNATIVAS TECNICAS residenciales e industriales.

® Técnico en Electricidad y Electrénica

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

® FElectricidad y Eficiencia Energética
Llevar a cabo investigaciones relacionadas con el disefio,
desarrollo, instalacién, mantenimiento y funcionamiento de

¢ QUE MATERIAS SON IMPORTANTES? produccién, transmisién, distribucién y cogeneracién de energia

eléctrica, sistemas eléctricos para motores, en equipos y

e Algebra aparatos residenciales e industriales. Disefiar proyectos de
sistemas de produccién, transmision, distribucion y

® Circuitos eléctricos mantenimiento de energia eléctrica, circuitos eléctricos,
sistemas eléctricos para motores, en equipos y aparatos

® Electromagnetismo residenciales e industriales. Redisefiar proyectos, ampliaciones y
complementos a sistemas y equipos eléctricos. Desarrollary

® Calculo diferencial establecer normas y especificaciones de control para garantizar

la seguridad y el funcionamiento de los sistemas y equipos
eléctricos proyectados e instalados. Dirigir y supervisar las
actividades relacionadas con la instalacion, produccién,
reparacion y/o mantenimiento de los sistemas y equipos

® Sefialesy sistemas

® Fisica

eléctricos. Detectar fallas y corregir en su caso, los disefios de
los sistemas, motores y equipos eléctricos.
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Anélisis de compatibilidad

MEDICINA

0%

COMPATIBILIDAD TOTAL

¢QUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

® Biologia celular
® Farmacologia

® |nmunologia

Medicina Interna
® Psjquiatria

® Ginecologia

psicometrix.org

Recomendada por
Nicolas Gabor

© ©

67% 9%

INTERESES INTELIGENCIAS ~ MODOS DE RELACION
PROFESIONALES MULTIPLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario diagnostican
y tratan las enfermedades, trastornos fisiolégicos y lesiones de
los pacientes en consultorios privados e instituciones de salud
del sector publico y privado.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Examinar o realizar exdmenes a pacientes para obtener
informacién sobre su condicién médica. Asesorar a pacientes y a
la comunidad sobre actividades e higiene y prevencion de
enfermedades. Canalizar a los pacientes con especialistas u
otros médicos cuando es necesario. Realizar investigaciones y
desarrollar o probar medicamentos, tratamientos o
procedimientos para prevenir o controlar enfermedades o
lesiones. Preparar informes para el gobierno o la administracién
acerca de estadisticas de nacimientos, muertes y enfermedades,
evaluaciones de la fuerza laboral o condicién médica de las
personas. Dirigir y coordinar el trabajo de enfermeras,
estudiantes, asistentes, especialistas, terapeutas, entre otro
personal médico. Planear, aplicar o administrar programas o
normas de salud en hospitales, negocios o comunidades para
proporcionar informacion, prevencion o tratamiento de
enfermedades o lesiones. Analizar registros, informes, resultados
de pruebas o informacién de exdamenes para diagnosticar el
estado médico del paciente.



Despedida

Hemos concluido el reporte de resultados. Te recomendamos que lo analices a profundidad, lo comentes con tu

familia y algun profesional en psicologia con experiencia en orientacién vocacional.

Ahora bien, para continuar con tu proceso, te sugerimos que: acudas a las instituciones que ofrecen las carreras
de tu interés entrevistes a docentes, alumnos y profesionales para obtener informacion sobre aspectos claves.

Lo anterior te permitira tomar una decisién fundamentada.
Finalmente la decision es solo tuya.

Por nuestra parte, nuestra gratitud por tu confianza y la oportunidad de servirte, te deseamos muchos éxitos.

psicometrix.org
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