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Nuestra batería



La evaluación es un arte que requiere metodología y 

sensibilidad. Apoyar a otros a descubrir sus posibilidades 

de expresión es una tarea que entraña una enorme 

responsabilidad.

Contamos con herramientas, cuya combinación nos permite 

esculpir, dibujar o trazar con precisión perfiles vocacionales 

para ayudar a los estudiantes a encontrar su vocación.

Emil ia  Bueno
fundadora
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Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de expertos 

cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad  recomendados 

por las asociaciones más sólidas en el ámbito psicológico, educativo 

y de la medición:

American Psychological Association (APA)
American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME) 
International Test Commission (ITC).  

Cada test  cuenta con una f icha técnica que puede ser revisada 

en nuestro sit io web o sol icitada a nuestros representantes.

Nuestra batería
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APTITUDESINTELIGENCIAS

INTERESES MODOS DE 
RELACIÓN

15 factores

20 minutos

90 reactivos

10 factores

20 minutos

100 reactivos

7 factores

20 minutos

70 reactivos

5 factores

90 minutos

150 reactivos



APTITUDESFluidez Verbal

Razonamiento 

verbal

Razonamiento 

abstracto

Razonamiento 

visual-

espacial

Razonamiento 

matemático
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INTERESES

Informática

Actividad
Física

Finanzas

Empresas

Cálculo

Arte

Servicio
Comunicación

Humanidades

Idiomas

Naturaleza

Salud

Música

Leyes

Mecánico
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INTELIGENCIAS
MÚLTIPLES

Lógica

matemática

Visual

espacial

Motricidad

fina

Motricidad

gruesa

Musical

Interpersonal

Intrapersonal

Naturaleza

y salud

Naturaleza

del entorno

Lingüística
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MODOS DE
RELACIÓNEmpuje Intuición

ComunicatividadAltruismo

Creatividad

Confianza Sensibi l idad
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Nuestro sistema
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Eficiente y segura, basadas en tecnología cloud computing.

Puedes ver, en tiempo real, qué alumnos completaron 
la evaluación y quiénes todavía no terminan.

Amigable, nuestros tests psicométricos van llevando 
de la mano a los usuarios.

Permite hacer evaluaciones en poblaciones de alta escala
(miles en forma simultánea).

Las aplicaciones pueden ser interrumpidas y retomadas 
en el punto en el que se suspendieron.

Flexibles, el sistema permite seleccionar diferentes 
evaluaciones y adaptarlas a distintos propósitos.

Plataforma en línea



1
paso

El docente elige una evaluación 

dependiendo de sus propósitos 

de análisis.
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2
paso

El alumno entra a la plataforma

y elige 3 carreras de su interés.
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3
paso

Una vez elegidas la carreras, 

comienza la evaluación.

Evaluación de razonamiento verbal
El propósito de esta evaluación es identificar el grado en que se te facilitan 
temas relacionados con la comprensión, uso y maneja del lenguaje verbal y 
escrito.

A continuación te presentamos ejemplos para que sepas la manera en la que 
debes responder esta evaluación. Obsérvalos con antención antes de iniciar.

Instrucciones 
especiales 
para cada 
evaluación 



4
paso

Cuando la evaluación finalice,

el docente puede ver los 

resultados en la plataforma.

psicometrix.org

Alertas sobre 
el desempeño 
de cada estudiante

Estado 
de la 
evaluación



Los resultados



El reporte

Análisis del 
puntaje por factor

Gráfica 
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi 
quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Químico-Biológicas

pts
24

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis 
rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Económico-Administrativas

pts
95

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis 
rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Humanidades y sociales

pts
95

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis 
rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Artísticas

pts
95

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi 
quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Físico-Matemáticas

pts
87

Perfil de intereses

01psicometrix.org

Nombre Usuario, el propósito de esta prueba es identificar las aptitudes 

cognitivas que hasta este momento has logrado desarrollar de manera 

predominante, para relacionarlas con las áreas profesionales en las 

que, en términos probabilísticos, podrás tener un mejor desempeño 

académico y profesional.
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El reporte

Análisis del 
puntaje por factor

Gráfica
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad

MIS INTERESES PROFESIONALES

99 pts Cálculo 10 %

99 pts Finanzas 10 %

99 pts Salud 10 %

94 pts Empresas 10 %

86 pts Mecánico 9 %

84 pts Leyes 9 %

75 pts Informática 8 %

66 pts Naturaleza 7 %

51 pts Actividad física 5 %

50 pts Humanidades 5 %

50 pts Idiomas 5 %

50 pts Música 5 %

37 pts Arte 4 %

23 pts Comunicación 2 %

21 pts Servicio 2 %

psicometrix.org 7
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El reporte

Análisis del 
puntaje por factor

Gráfica 
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad

Carreras recomendadas y sus claves

En esta sección encontrarás seis carreras, tres de ellas son las que tu estás considerando estudiar de acuerdo a

la información que proporcionaste en tu aplicación, las otras tres son aquellas en las que nosotros

encontramos mayor afinidad con tu perfil vocacional. Revisa el índice de compatibilidad para cada carrera. A

mayor porcentaje aumentan, en términos de probabilidad, las posibilidades de éxito académico y profesional.

Si tu compatibilidad está bajo 65%, te recomendamos acercarte a tu asesor o tutor.

COMPATIBILIDAD DE CARRERA RECOMENDADAS

81% ECON

ECONOMÍA
Recomendada por

Nicolas Gabor

79% IIND

INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL
Recomendada por

Nicolas Gabor

78% CIAD

INGENIERÍA COMERCIAL

Recomendada por

77% BIOM

INGENIERÍA CIVIL BIOMÉDICA

Recomendada por

77% IELE

INGENIERÍA CIVIL ELÉCTRICA

Recomendada por

70% MEDI

MEDICINA
Recomendada por

Nicolas Gabor
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3 elegidas 
por el alumno y 

3 recomendadas 
por Psicometrix 



El reporte

Análisis del 
puntaje por factor

Gráfica 
de puntajes

Compatibilidad
con 6 carreras

Matriz de
compatibilidad

AREA FACTORES PTJE. ECONECON IINDIIND CIADCIAD BIOMBIOM IELEIELE MEDIMEDI

APTITUDESAPTITUDES

COGNITIVASCOGNITIVAS

Fluidez verbal 70

Razonamiento abstracto 93

Razonamiento espacial 54

Razonamiento matemático 70

Razonamiento verbal 69

INTERESESINTERESES

PROFESIONALESPROFESIONALES

Actividad física 51

Arte 37

Comunicación 23

Cálculo 99

Empresas 94

Finanzas 99

Humanidades 50

Idiomas 50

Informática 75

Leyes 84

Mecánico 86

Música 50

Naturaleza 66

Salud 99

Servicio 21

INTELIGENCIASINTELIGENCIAS

MÚLTIPLESMÚLTIPLES

Interpersonal 92

Intrapersonal 72

Lingüística 83

Lógica matemática 86

Motricidad fina 86

Motricidad gruesa 90

Musical 71

Naturaleza del entorno 52

Naturaleza y salud 77

Visual espacial 62

MODOS DEMODOS DE

RELACIÓNRELACIÓN

Altruismo 9

Comunicatividad 16

Confianza 25

Creatividad 2

Empuje 63

Intuición 17

Sensibilidad 7

psicometrix.org 16

psicometrix.org



El reporte

psicometrix.org

Análisis de compatibilidad

INGENIERÍA COMERCIAL
Recomendada por

78%
COMPATIBILIDAD TOTAL

70%
APTITUDES

COGNITIVAS

94%
INTERESES

PROFESIONALES

91%
INTELIGENCIAS

MÚLTIPLES

45%
MODOS DE RELACIÓN

¿QUÉ CARRERAS SON DE ESTA ÁREA?

CARRERAS AFINES

ALTERNATIVAS TÉCNICAS

¿QUÉ MATERIAS SON IMPORTANTES?

Contabilidad

Macroeconomía

Estadística

Microeconomía

Finanzas

Marketing

¿DE QUE SE TRATA?

Las ocupaciones clasificadas en este grupo unitario desarrollan,

aplican y evalúan las políticas, programas y procedimientos

administrativos para la gestión de los recursos de las empresas

También se encargan de asesorar a los directivos y empresarios

en cuestiones de manejo de personal. Asimismo se incluye en

este grupo unitario a los asesores en la implantación de nuevos

sistemas de operación o mejoras a los métodos y

procedimientos de trabajo en diversas áreas administrativas y/u

operativas de una empresa o institución privada o pública.

También se encargan de asesorar a empresas en sus procesos

de certificación en materia de calidad.

¿EN QUÉ PUEDO TRABAJAR?

Definir y formular las políticas generales para controlar y

organizar el funcionamiento de la empresa o institución. -

Elaborar, autorizar y actualizar los procedimientos operativos y la

estructura organizacional de la empresa o institución. - Elaborar o

encargarse de la elaboración de la planeación estratégica de la

organización. - Elaborar estrategias para el aprovechamiento

óptimo de los recursos de la empresa. - Planificar, desarrollar,

aplicar y evaluar al personal y las relaciones laborales

estratégicas para hacer frente a las necesidades de recursos

humanos de una organización. - Asesorar a los directivos y

empleados sobre la interpretación de las políticas de personal y

de los convenios colectivos en materia de compensación y

programas de beneficios para los trabajadores. - Negociar

convenios colectivos en nombre de los empleadores o de

trabajadores, mediar en los conflictos laborales y en las

reclamaciones y asesorar a los trabajadores.

Economía

Ingeniería en Administración de

Empresas/Finanzas/Ventas/ Recursos Humanos

Ingeniería en Gestión Comercial/de Empresas/de Finanzas

Administración de Empresas/Ventas/Comercial/Recursos

Humanos

Administración Bancaria/Financiera

Técnico en Administración de Empresas

psicometrix.org 19

Análisis de 
compatibilidad 
para cada una 

de las 6 carreras

Objetivos

Campo laboral

Carreras afines

Alternativas técnicas

Materias importantes



Podrás ver gráf icas ,  comparat ivos , 

se lección de estudiantes  con 

d i ferentes  propósi tos ,  apoyar la 

gest ión de programas de cal idad 

y más. 

El concentrado

Todo a través 
de la misma 
plataforma

psicometrix.org



Sistema 
flexible en línea

Entrega de 
reportes en
5 días

Capacitaciones
para el uso de las 
herramientas

Entrega de un 
concentrado

Ventajas competitivas

psicometrix.org



Las c i f ras  of ic ia les  conf i rman una y  otra  vez 

que de 100 a lumnos que ingresan a  una carrera 

e l  38% la  abandona durante  e l  pr imer  año por 

no ser  lo  que e l los  cre ían.

El  costo y t iempo asociado a una mala decisión es 

muy elevado por lo que una adecuada orientación 

vocacional  debe ser vista como una invers ión y un 

apoyo indispensable en la formación profesional  de 

los estudiantes.

Una or ientación vocacional  efect iva 

es de gran importancia:

psicometrix.org



Instituciones
Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

¡Y muchas más!

México Chile
Univ. Tecnológica de Querétaro UTEQ 
Universidad Politécnica de Querétaro  
Colegio Peterson                                    
Colegio Sagrado Corazón
Colegio  Madrid
Colegio La Salle del Pedregal
Colegio Francés del Pedregal
Colegio Williams
Colegio Nuevo continente
Complejo Hispanoamericano (León)
ITESM (León)
Universidad Mondragón
Preparatoria Contemporánea
CONALEP Guanajuato
Vanguardia educativa
Colegio Celta Internacional
Industrias Lactel S.A. de C.V.

Sociedad de Instrucción Primaria (SIP)
Corporación Educacional de las Condes
Colegio Monte Tabor
Colegio San Nicolas de Myra
Instituto Hebreo
Colegio Maisonnette
Lincoln International Academy
Colegio Monjas Inglesas 
Santiago College
Colegio San Benito
Colegio Cumbres
Osorno College
San Mateo de Osorno
Colegio Puerto Varas
Orchard College
SEK International School
Liceo Católico de Atacama
Colegio Inglés Católico la Serena
Colegio San Benito
Colegio Cumbres

psicometrix.org



hola@psicometrix.org psicometrix.org cel  +(569) 8233 6093

¡Decisiones informadas 

son decisiones inteligentes!

mailto:info%40psicometrix.org?subject=
http://www.psicometrix.org

